
LE MOT DU PRESIDENT

UN JOUR A LA CRECHE

Les premières semaines à la crèche 
sont passées. Les premières perma-
nences, les premiers goûters festifs 
(bons voyages, Christophe!), les 
premières réunions le soir… Et le 
premier édito de la gazette !

Mes premiers mots sont pour l’équipe. 
Après la période d’adaptation des nou-
veaux arrivants parfaitement orches-
trée, elle est à présent en configuration 
établie pour la saison 2014-2015. Je 
tiens à remercier les salariés d’avoir 
adhéré à cette nouvelle organisation 
pour cette année. 

Nos enfants ont pris leurs habitudes 
faites de rires et de grimaces. Pour que 
la qualité de vie de nos petits à la 
crèche, notre projet pédagogique, et 
notre mode de gestion associatif et 
parental  soient toujours notre originali-
té (depuis 1982!), nous, parents, nous 
devons nous impliquer dans son fonc-
tionnement et veiller à sa pérennité.
Au vu des premiers retours des com-
missions, de votre participation aux 
réunions, des échanges lors de la 
première fête, je suis rassuré sur votre 
engagement.

Pour mes premiers pas de président, je 
ne pouvais pas espérer mieux. 
Continuons sur cette dynamique, pour 
Rires et Grimaces!

Vincent (papa de Chloé)
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Feuille de 

de rires et grimaces

La recette du chef
Vincent, notre cuisinier, nous a ouvert les portes de sa cuisine et a accepté de nous livrer les secrets d’une recette 
qui a particulièrement enchanté les papilles de nos  petits et qui devrait aussi combler les palais plus adultes !

Recette d’hiver : les pommes de terre rissolées et magret

Ingrédients pour 2 adultes et 2 enfants :
1kg de pommes de terre 
500g de magret
1 cuillère à café de Ras-el Hanout
sel

Préchauffer le four à 200°C. 
Eplucher les pommes de terre et les 
tailler en dés. En parallèle, 
mettre les magrets à cuire à la poêle, 
côté gras dessous. Récupérer le jus de cuisson 
du canard, et arroser les dés de pomme de terre. 
Rajouter le ras-el-hanout et bien mélanger. 
Faire cuire les pommes de terre au four
jusqu’à ce qu’elles soient dorées. 
Dégraisser le magret et le couper en éventail. Servir sans attendre, succès garanti ! Bon appétit !

A VOS AGENDAS   
Voici les rendez-vous associatifs et festifs de la crèche pour la 
période décembre-mars :

• Samedi 13 décembre de 16 à 19h : Fête de Noël
• Mardi 13 janvier à 20h30 : Réunion pédagogique
• Jeudi 5 février à 20h30 : Réunion associative
• Jeudi 11 mars à 20h30 : Réunion pédagogique

Dates de fermeture de la crèche sur la période :

• du 25 décembre au 4 janvier

1. En arrivant et en partant 
la pointeuse tu honoreras

 
2. Jusqu’à 17h de la piscine à balle 

tu profiteras

3. Les portes intérieures de la crèche 
tel un sésame tu fermeras

4. Ta poussette, comme un origami 
dans le local tu plieras

5. Soir et matin, au bout de l’allée 
ta voiture tu avanceras

LE COIN LECTURE
Des livres pour les petits ! C’est ce que nous vous 
proposons dans cette rubrique avec notre sélection 
d’ouvrages.

Couleurs de Hervé Tullet (Editions Bayard 
Jeunesse) : ce petit livre fait un véritable carton à 
bâbord ! « Les enfants le réclament chaque jour », nous 
confie Amandine notre agent spécial Lecture, « les 
enfants sont invités à toucher les tâches de couleur 
dessinées sur les pages, ce qui le rend très interactif ».  
Un livre qui sait mettre nos enfants en mouvement : 
voilà un superbe outil pour créer l’animation et pour 
aider les petits à développer leur curiosité visuelle !

2 yeux ? de Lucie Felix (Editions Les Grandes 
Personnes) : un très beau livre avec des formes 
géométriques simples et des aplats de couleurs qui 
attirent l’œil,  même des plus petits. Des découpages 
savants permettent de transformer, de cacher ou au 
contraire révéler des formes qui étaient masquées. Ce 
jeu du « coucou-caché » revisité à travers la lecture 
reste un moyen indétrônable pour les enfants de 
comprendre la séparation, et d’intégrer que « même si 
je ne te vois plus, tu continues d’exister ! »

LES COMMANDEMENTS
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Après les heures di�ciles du déménagement de la crèche dans ses 
nouveaux locaux en 2011, la situation financière de Rires et 
Grimaces se stabilise. Gérer les finances d’une crèche associative 
n’est cependant pas une mince a�aire…  La plupart de nos recettes 
sont, en e�et, liées aux politiques de nos partenaires institutionnels, 
la CAF (Caisse d’Allocations Familiales), la Municipalité ou encore 
l’État. 
C’est ainsi que, pour les cinq salariés en contrats d’avenir que la 
crèche accueille, l’État nous reversera 51 000 € en 2014 ; la bonne 
santé des finances de l’association dépend donc, en bonne part, des 
politiques publiques d’aide à l’emploi. 
Mais la principale source d’interrogations vient actuellement de la 
CAF, qui veut favoriser un meilleur taux de remplissage des crèches 
(il s’agit du rapport entre les heures réelles de présence de l’enfant 
et les heures figurant sur son contrat). Dès 2014, la CAF a 
commencé à moduler ses subventions selon ce taux. L’objectif est 
d’inciter les structures à faire du multi-accueil pour ne pas avoir 
d’heures creuses ou de jours creux. Cependant, le projet de Rires et 
Grimaces, qui privilégie l’implication des parents et la stabilité de 
l’entourage des enfants à la crèche, est incompatible avec la garde 
occasionnelle. Pour nous, le manque à gagner lié à cette nouvelle 
modulation de la CAF, qui sera accompagnée d’un arrêt des 
subventions exceptionnelles, pourrait être de 13 000 € en 2105, et de 
20 000 € en 2016.
Nous avons besoin de multiplier nos ressources pour nous garantir 
contre une telle incertitude : l’adhésion prochaine de Rires et 
Grimaces à un réseau de réservation de berceaux pour les 
entreprises découle de cette nécessité.

 VIE DE L’ ASSO

L’INSTANT SERIEUX : 
Où en sont les finances de la crèche ?

Le réseau 1001 crèches sert 
d'intermédiaire entre les structures 
d’accueil et des entreprises soucieuses 
de procurer des places en crèche pour 
leurs salariés. Si la crèche fournit une 
place pour un employé de ces 
entreprises, elle reçoit environ 10 000 
euros en sus du paiement mensuel 
normal par les parents et du 
complément de la CAF. Réserver deux 
places pour les entreprises nous 
permettrait de voir l’avenir plus 
sereinement, et, surtout, n’aurait pas 
d’incidence sur le fonctionnement 
parental de la crèche et sur notre projet 
pédagogique.

JEU LIBRE 
Le jeu libre, pratiqué à Rires et Grimaces, est inspiré de la pédagogie Rudolf Steiner. Dans un espace 
agréable et sécurisé, les jouets sont laissés à la libre disposition de l’enfant. L’adulte est présent dans l’espace, 
il observe mais n’intervient pas dans le jeu (sauf nécessité). L’enfant évolue alors librement, s’exprime, 
expérimente, développe sa créativité et souvent sa sociabilité. Les jeux dits symboliques (jouer à faire 
semblant, avec des poupées ou une dînette par exemple) sont particulièrement à protéger, car ils sont 
importants dans la construction de la personnalité.

BIENVENUE !
Certains partent et d’autres arrivent : Les salariés suivent leur chemin, qui tantôt les amène à la crèche, tantôt 
les envoie vers d’autres horizons.

En ce début d’année, nous avons accueilli Emmanuelle, éducatrice de jeunes enfants et référente des grands à 
tribord. Aida, aide éducatrice, a également rejoint l’équipe début octobre, son poste complète celui d’Hanine qui 
avait besoin de temps pour se former dans le cadre de son emploi d’avenir.
Côté bâbord, Frédérique a réintégré l’équipe après une interruption de quelques mois, et a pris le relais de Chris-
tophe en tant que référente auprès des grands et responsable pédagogique.

ZOOM SUR L’EQUIPE

A LA RENCONTRE DE… 

CHRISTOPHE

Avant son départ en congé fin octobre, Christophe, responsable 
pédagogique à Babord, nous a dit quelques mots de son engage-
ment professionnel et de ses projets
Depuis quand travailles-tu à Rires et Grimaces ?
Depuis 2008. Avant, j’ai travaillé dans d’autres crèches, toujours des 
crèches associatives à fonctionnement parental.
Donc, c’est un choix personnel ?
Oui, car c’est selon moi un des systèmes de collectivité qui s’adapte 
le mieux aux enfants. On est dans une communication avec les 
parents, qui participent activement au projet. Je pense que quand il 
y a un lien étroit entre parents, professionnels et enfants,  les profes-
sionnels peuvent mieux répondre aux besoins des enfants. Je suis 
fier de faire partie de cette crèche-là car l’implication de chacun ne 
s’arrête pas aux murs de la crèche. On travaille beaucoup sur les 
transmissions, sur ce qui se passe à la maison, on prend ce temps-là. 
En plus ici, le fait qu’il y ait des réunions et des fêtes, en soirée et 
même le week-end, je trouve qu’on dépasse le cloisonnement. Ça fait 
partie de l’esprit d’une crèche parentale.
Au cours de la journée, quels sont les moments que tu préfères ?
J’apprécie les moments d’échanges individuels avec les enfants. Par 
exemple, c’est souvent lors des changes que l’enfant va s’exprimer de 
manière plus personnelle. Ensuite…. J’aime aussi beaucoup les 
moments de jeu libre. (voir encadré) 
Pour finir, quels sont tes projets pour ton année sabbatique ?
Voyager, voir des amis qui habitent loin, j’ai aussi le projet de faire de 
l’humanitaire au Burkina Faso. Je veux aussi prendre du temps pour 
lire et écrire car je participe à un atelier d’écriture.
Merci !

Recette de la crèche (prévisions 2014)
Total des recettes : 490 000 €
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