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UN JOUR A LA CRECHEUN JOUR A LA CRECHE

Chaque fin d’année scolaire, je me dis la 
même chose : « ça y est c’est la fin » ! Et oui 
c’est la fin de certaines choses et le début pour 
d’autres. Les « grands » vont devenir les « 
petits » et les «moyens » vont prendre la place 
des « grands ». Le début d’une toute autre 
aventure sur le long chemin qu’est la vie ! Cela 
me rend un peu nostalgique parfois parce 
qu’on voudrait, en secret, que rien ne 
change… Mais quelles belles aventures les 
attendent… 

Cette année fût riche en rebondissements 
mais comme chaque année finalement et 
quel plaisir d’être là. Alors MERCI à vous tous 
pour votre investissement sans lequel rien ne 
serait possible. Surtout pensez à passer le 
relais dans vos commissions respectives et à 
prendre des forces pour la rentrée.

MERCI aussi à toute l’équipe qui prend soin 
de nos enfants et qui nous accompagne au 
quotidien dans leur évolution…  Les cahiers, 
les retours oraux, les conseils ou parfois même 
les simples avis ne font que consolider cette 
confiance si importante pour  nous parents. 

Alors que cette année finisse sous le soleil et 
que la prochaine recommence… Nous 
sommes là, nous sommes prêts…

Nathalie 
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 VIE DE L’ ASSOVIE DE L’ ASSO

QUAND LES ENFANTS SE RACONTENT

A VOS AGENDAS   
Voici les rendez-vous associatifs et festifs de la 
crèche pour la période mars à juin:

• 15 Juin  :  Sortie des moyens au théâtre de la 
Violette
• Dimanche 3  Juillet ou Dimanche 10 Juillet : 
Sortie Animaparc 

Dates de fermeture de la crèche sur la période :

• 14  &  15  Juillet : Fermeture
• Du  22  juillet au 23 Août : Fermeture pour     
                                                        congés d’été

LES BONS PLANS DE L’ÉTÉ
 
Les grandes vacances arrivent, et avec elle cette question inévitable : « Comment va-t-on occuper les enfants 
pendant 1 ou 2 mois ? ».  Alors si vous aussi vous avez peur de tourner en rond entre le manège et le parc, voici 
quelques pistes pour occuper les belles journées d’été à Toulouse :

Aeroscopia : Aeroscopia : Situé à proximité d’Airbus, ce musée regroupe quelques uns des avions les plus 
mythiques, dont le Concorde. Comme il est très peu étendu, c’est assez simple de le parcourir en 
poussette. L’œil des enfants est intéressé par les gros avions et hélicoptères, et les adultes 
peuvent approfondir en lisant les infographies très bien faites. Verdict de notre enfant ? « Encore 
le Conco’d ! »

Toulouse Plage :Toulouse Plage : Les dates ne sont pas encore connues, mais comme chaque année, les transats 
devraient envahir la prairie des filtres fin juillet. Au programme pour les petits : bac à sable, 
brumisateur, biblioplage et structures gonflables. Le coup de cœur de la com’com ? Le baby-foot 
humain géant dont les parties sont un vrai spectacle ! 

L’Estaminot :L’Estaminot : encore une bonne adresse du quartier Saint Cyprien (rue du pont St Pierre), cette 
bouquinerie-tartinerie dispose d’un coin jeu agréable et d’un rayon de livres jeunesse bien fourni.

MONTESSORI EN KIT
Connaissez-vous les écoles Montessori ? Ce sont des structures alternatives, dans lesquelles les enfants 
peuvent apprendre à leur rythme, l’accent est mis sur l’autonomie et la capacité de l’enfant à aller vers ce dont 
il a besoin… Un prolongement de la philosophie de notre crèche qui a de quoi faire rêver mais qui en réalité 
n’est pas très accessible : coût de scolarité élevé, nombre de places limitées… 

C’est pour répondre à ce besoin que deux mamans ont créé une « Box Montessori » qui contient du matériel 
de base pour reproduire certaines activités Montessori. Puis chaque mois pendant un an, vous recevez des 
conseils d’expert dans des domaines aussi variés que la nutrition, la pédagogie, l’écologie ou encore la santé… 
Le plus ? Vous pouvez « hacker » les fameux plateaux Montessori hors de prix avec des objets de récup…

Plus d’infos : http://www.nomilk-today.comPlus d’infos : http://www.nomilk-today.com

LA PLAYLIST DE LA CRECHE
Avant de repartir en Alsace, notre chère Julie nous a fait un superbe cadeau :Avant de repartir en Alsace, notre chère Julie nous a fait un superbe cadeau : Nous avons enregistré ensemble 
le top des chansons de babord-tribord, millésime 2016 ! 
Vous trouverez une vingtaine de morceaux sur le site de la crèche, enregistrés avec les moyens du bord, qui 
vous permettront d’instaurer un « temps chanson » à la maison. 

Alors si vous aussi vous peinez à reconstituer les morceaux à partir des bribes que vous ramènent vos petiots, 
rendez-vous sur le site pour éclairer vos lanternes !

ZOOM SUR L’EQUIPEZOOM SUR L’EQUIPE

PORTRAIT DE MATHIEU : Educateur et Directeur 

n06

Bonjour Mathieu, peux-tu nous dire Bonjour Mathieu, peux-tu nous dire 
depuis quand tu travailles à R&G ?depuis quand tu travailles à R&G ?

Je suis rentré en 2000 en tant que 
référent sur le groupe des grands. A 
l’époque, je venais d’obtenir mon diplôme 
d’Educateur de Jeunes Enfants. J’ai suivi 
l’évolution de la crèche en devenant 
d’abord responsable pédagogique, puis et 
en 2010, quand nous avons changé de 
statut, on m’a proposé les fonctions de 
Directeur.

Si je comprends bien, tu es le plus ancien Si je comprends bien, tu es le plus ancien 
salarié, pourrais-tu nous rappeler l'histoire salarié, pourrais-tu nous rappeler l'histoire 
de la crèche ?de la crèche ?

A l’époque, plusieurs familles s’étaient 
regroupées pour constituer ce qu’on 
appelait une « crèche sauvage ». Les 
parents se relayaient, 3 par 3, pour garder 
une dizaine d’enfants dans un 
appartement. Puis en 1981, la structure a 
pris o!ciellement la forme d’une crèche 
parentale et des salariés ont été recrutés. 
En 1986, les parents ont créé des « tâches 
» (les ancêtres de nos commissions) pour 
veiller au bon fonctionnement.
  
Et ça fonctionnait bien ?Et ça fonctionnait bien ?

Ça fonctionnait très bien ! Mais en 2000, 
la crèche a failli fermer faute de budget. 
Pendant 2 ans, les temps de travail des 
salariés ont été réduits, c’était une époque 
di!cile... On a recommencé à respirer 
avec l’arrivée des emplois aidés qui ont 
permis de pérenniser notre 
fonctionnement. 

Depuis 2010, la crèche est associative et Depuis 2010, la crèche est associative et 
non plus parentale, est-ce que tu non plus parentale, est-ce que tu 
retrouves l'esprit de départ ?retrouves l'esprit de départ ?

On se posait des questions suite à ce 
changement de statut, mais on s’aperçoit 
aujourd’hui que l’engagement des 
parents est toujours au rendez-vous, aussi 
bien dans les permanences que dans le 
fonctionnement associatif.

Peux-tu nous dire à quoi ressemblent 
tes journées ?

J’ai l’habitude de dire que je suis à 3/4 
temps auprès des enfants, et à 3/4 temps 
au bureau… Oui, ça fait plus qu’un plein 
temps ! Mais j’ai besoin d’être auprès des 
enfants, et au contact de l’équipe au 
quotidien. Côté administratif, je suis en 
charge des plannings, de l’organisation, 
du management. C’est vrai que c’est un 
gros travail, mais je peux m’appuyer sur la 
commission RH et je peux aussi compter 
sur le soutient de Frédérique qui est 
directrice adjointe depuis cette année.

Merci Mathieu !Merci Mathieu !

fermeture

15juin 03juil

// Juillet - Août 2016 // p2// p4 // p3

 Feuille de chou Avant même de pouvoir parler, les enfants nous montrent leur intention de communiquer, d’entrer en Avant même de pouvoir parler, les enfants nous montrent leur intention de communiquer, d’entrer en 
relation, par leurs regards, cris, babillages, etc. Puis, les premiers mots et phrases arrivent progressivement. relation, par leurs regards, cris, babillages, etc. Puis, les premiers mots et phrases arrivent progressivement. 
 

Le mamanais qu’es aquo ?

Lors de la dernière réunion pédagogique  nous apprenons un nouveau terme « mamanais ».
Il s’agit de cette langue musicale dont usent les parents pour parler à leur nourrisson. L'adulte se 
situe dans les gammes acoustiques auxquelles le bébé est sensible. Le ton est aussi important que 
les mots.
 
Cette façon de s’adresser à notre petit même dès la naissance est essentielle.
Bien sur nous nous sommes quasiment tous déjà vu pratiquer le mamanais : langage plus mélodieux 
que d'habitude, phrases se terminant souvent comme des interrogations, fins de phrases plus hautes 
en timbre... on chante plus qu'on ne parle!
 
Ce langage pourrait donc sembler appartenir à la sphère familiale et la question qui a traversé alors 
certains d’entre nous est : Est ce que les professionnels de la crèche le parlent aussi ?
Et bien, il semblerait que oui !
On nous confirme qu’à la crèche les adultes "mamanent" également et peut être plus facilement 
dans l’intimité de la salle de change...

Les enfants prennent alors plaisir à raconter, 
à partager avec les autres, à prendre leur 
place dans le groupe.
Parallèlement, c’est aussi la période où ils 
sont guidé par leur imaginaire avec des 
scénarios parfois réalistes, parfois 
rocambolesques
« vécues », imités, parlés. 
Des créations, désirs rêvés qui acquièrent 
parfois une réalité à laquelle ils croient en 
toute bonne foi, sur le moment présent. 
Jusqu’à 7-8 ans, ils vivront parfois ces 
fabulations où, sans intention de tromper, ils 
imagineront et déformeront les évènements.
A la crèche, beaucoup de chiens imaginés 
ont pris place dans vos foyers quand les 
enfants voyaient Vincent promener son 
chien !
 
Parler pour exprimer le vécu, les émotions 
ressenties au moment présent. Et parler 
pour créer, rêver, raconter, et se raconter…
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