NOUVEAU CA, NOUVEAU PRESIDENT POUR RIRES ET GRIMACES !

Clestunévénementimportantdelacreche:|'élection du « bureau
», au sein du nouveau C.A. (conseil d’administration) a eu lieu le
16 mai dernier. Nous avons donc un nouveau Président ! Grichka
Lingerat, le papa d’Aelys, a en effet accepté cette mission et
été élu a l'unanimité. Il sera soutenu par un vice-président
d’expérience, Frangois Rech de Laval (papa d’Auxence).

Nous allons aussi pouvoir compter sur Gabriela (maman d’Emilio)
comme trésoriére, et sur Marie (maman d’Ernesto) comme
secrétaire.

Un brefrappel: le CA est composé de parents, élus chaque année
par 'Assemblée Générale. Le 9 avril, nous avons donc voté pour
ce nouveau CA dont voici tous les membres :

+  Grichka Lingerat (Aelys)

e Marie Gauthier (Ernesto)

«  Francois Rech de Laval (Auxence)

e Gabriela Gonzalez (Emilio)

+ Etienne Establie (Joséphine et Ulysse)
 Emilie Buezo de Manzanedo (Tania)

« Pauline Bonnefous (Léomée et Piola)

+ Maxime Bousquet (Théo et Soléne)

+ Sophie Fremiot (Jade)

Les missions du CA sont de faire appliquer les décisions que nous
prenons en Assemblée générale et de faire la gestion courante
delacréche.

Des exemples ? Le CA doit souvent trouver des solutions
aux questions de ressources humaines qui peuvent se poser
a la créche (absences de personnel, recrutement, etc.) ; ou
encore gérer au mieux le budget de I'asso (quelles dépenses
prévoir, sur quelles ressources peut-on compter...) ; et méme
voir comment satisfaire au mieux les familles dans leurs
demandes spécifiques (contrats a temps partiels, par exemple)
tout en prenant en compte les exigences de la CAF.

Le CA doit souvent s'appuyer sur le travail d'autres commissions
(Ressources Humaines, ou encore Fonctionnement Associatif).
Ensomme, le CA coordonne les actions et prend les décisions
nécessaires pour que les grandes orientations de la creche
soient respectées.

Souhaitons au nouveau CA de travailler dans la bonne humeur et
avec discernement pour mener le bateau de Rires et Grimaces a
bon port cette année encore !

Cette année la commission RH est composée de Mathieu
et des familles de Katell, Noa, Pénélope, Hugo et Aelys.
Elle est la commission représentative des «parents
employeurs ». Responsable, au nom de |Association
(employeur des salariés), de la gestion des Ressources
Humaines et traite, pour le Conseil d’Administration, de
I'ensemble des tiches associées (recrutement, entretiens
individuels...). C’est principale com en lien avec le CA.

Chaque mois les parents et Mathieu se réunissent afin de faire
le point sur les heures sup de chaque salarié, mettre a jour le
registre du personnel ou I'organigramme de la créche lors de
changement de poste par exemple.

Tous les ans, chaque salarié doit passer un entretien
individuel avec son employeur, c’est donc les parents de la
commission qui se chargent de faire passer ces entretiens en

respectant une régle : les parents de babord font passer les
entretiens au personnel de tribord et inversement ! En effet
cela permet de ne pas faire passer I'entretien au référent de
son enfant, ainsi les échanges peuvent étre plus faciles
pour chacun.

Cette année a été particulierement mouvementé au sein de
rires et grimaces, beaucoup de rotation de personnel ont
eu lieu afin de pouvoir accueillir tous les jours nos petits
bambins, dans ce contexte les entretiens individuels ont
été difficiles a placer!

« Clest toujours un peu compliqué a organiser, beaucoup
d’entretiens ont du étre reportés mais il ne nous reste plus
qu’un seul entretien a faire passer » nous explique Gaélle
maman de Katell.
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Voila la fin de ’lannée qui pointe le bout de son nez!

Etouiellearriveagrand pas et une autre va bientdt commencer.
Les grands déja pressés d’aller a I'école laisseront bientot place
a de tout petits. Ainsi respire la créche Rires et Grimaces.

De nouvelles familles viendront donc bientdt participer
au projet associatif qui permet tous les jours d’accueillir
nos bambins tandis que les anciens fignolent les derniers
préparatifs pour le grand bain... C’est donc l'occasion idéale
pour remercier nos « anciens » de leur implication et leur
dynamisme et souhaiter a tous bon vent.

Comme c’est le cas quasiment tous les ans, le dernier CA a
permis de renouveler le bureau. Vous le devinez j'ai donc pris
la présidence et serai épaulé dans cette aventure par Frangois
(Auxence). Gabriela (Emilio) est notre nouvelle trésoriére et
Marie (Ernesto) notre secrétaire.

Bien entendu le CA est ouvert a tous et nous vous accueillons
avec plaisir pour que fonctionne au mieux ce petit paradis de
créche.

Vous le savez, I'année a la créche na pas été de tout repos
et les petits chamboulements ont été nombreux, mais grace
au travail formidable et a I'implication de I'équipe qui nous
accueille sans cesse avec bienveillance, tout s’est bien agencé
et on ne peut qu‘étre rassurés car l'esprit de Rires et Grimaces
perdure.
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A Vos agendas

« 24 mai: Réunion pedagogique
o 13juin:CA

« 27 juin: Réunion parentale

o 12juillet: CA

e Du 28 juillet au 27 aoit

Alors encore un grand MERCI a notre magnifique équipe
qui prend soin de nos bambins au quotidien, attentifs
a leurs moindres pépins et demandes. Ces mots du
quotidiens, les petits conseils et transmissions de
ressentis sont de vrais plus qui apportent beaucoup a
tous les parents.

Une mention spéciale pour Marie-Frangoise qui sans
rester bien loin a d{i se résoudre a passer le flambeau
aprés de nombreuses années a Rires et Grimaces.

Enfin je me fais ici I'4cho des anciens pour remercier
I'ensemble des parents qui s'impliquent au CA et dans les
commissions. Il est parfois bon de le rappeler, mais votre
implication permet de faire vivre ce projet exceptionnel
porté par Rires et Grimaces.

Espérons maintenant que I’été va nous tendre enfin les
bras et ne plus nous lacher jusqu’a I'année prochaine.

Grichka (Aélys)



Lo necelte

Pour cette derniére gazette de l'année, nous vous
proposons de découvrir un site Internet dédié a
I'alimentation de bébé : Cooking for my baby -
www.cookingformybaby.com

Outil génial pour accompagner les parents des le début
de la diversification, les recettes sont pensées par une
maman et testées par safille.

Vous vy trouverez donc une multitude d’idées pour les
purées de bébé dés 4 mois, mais aussi pour les repas
des plus grands (finger food...). Trés pratique, on peut
y chercher une recette a partir d’'un aliment ou d’un
dge. La saisonnalité des produits est respectée lors de la
mise en ligne, il y a des recettes spéciales pour les bébés
aux besoins alimentaires spécifiques (intolérance aux
protéines de lait de vache par exemple), de jolies photos
accompagnent les textes, bref ce site motive a se mettre
en cuisine ! Alors a vos tabliers !

Recette de pancakes moelleux a la fraise pour bébé (sans
oeuf, sans lait, dés 11 mois)

Pour environ 5 mini pancakes :

» 3belles fraises (60g)

» 80gde farine

» 2 petites cuilléres a café de sucre ou 1 cuillére a café
de miel (facultatif, dés 12 mois)

« 1cuillére a café de levure

+ 50mld’eau

+ 1feuille de menthe (facultatif)

« 1 cuillére a café d’huile de tournesol (ou de beurre
fondu)

Placer la farine, la levure et le sucre (dés 12 mois pour le
sucre) dans le mixeur.

Laver les fraises, les équeuter, les placer dans le mixeur.
Ajouter les 50ml d’eau puis la cuillere a café d’huile de
tournesol (ou de beurre fondu).

Mixer a pleine puissance pendant une bonne dizaine
de secondes. Puis, a l'aide d’une spatule, racler bien les
rebords du mixeur et mixer de nouveau a pleine puissance
jusqu’a ce que la pate a pancakes soit bien homogeéne.
Sivous le souhaitez, vous pouvez aromatiser ces pancakes
en ajoutant une petite feuille de menthe ciselée a la pate
(hors du mixeur). Ou bien, vous pouvez aussi ajouter une
petite cuillere a café de fleur d'oranger, c’est également
un excellent mariage !

On laisse reposer |la pate 15 minutes au réfrigérateur.
Puis vient le moment fatidique : la cuisson ! Faire chauffer
une poéle aprés avoir frotté sur toute sa surface un papier
absorbant huilé. Ensuite, verser1cuillére a soupe bombée
de péte dans la poéle pour obtenir de mini pancakes a la
fraise. L'épaisseur doit étre assez importante, il ne s’agit
pas d’une crépe et ils doivent étre moelleux a l'intérieur.
Cuire a feu moyen pendant environ 4 minutes de
chaque cé6té en vérifiant qu’ils soient légérement dorés.
Laisser refroidir quelques instants : c’est prét !

A servir avec un fromage blanc et méme quelques fraises
natures, un petit régal !

i -
PECTACLES EN SALLE

it
JLLAGE DES EMFANTS

At ¥

s 1 iy : ' Festival Luluberlu

ST

ENTRETIEN AVEC LUCILE, REFERENTE DES PETITS / MOYENS A BABORD

Quand es-tu entrée a la créche ?

C’était pour mon stage long de formation d’éducatrice de jeunes
enfants en mai 2015. J'ai été dipldmée en juillet 2016, puis jai fait
un remplacement en septembre 2016 a Tribord et aprés jai repris
le poste de Louise a Bdbord. On peut dire que jai été formée a
Rires et Grimaces et j’y suis restée !

Est-ce que c’est facile de s’intégrer a ce projet pour une
jeune diplomée ?

Pour moi ¢a a été facile parce que jai fait mon stage ici et mon
mémoire sur la relation parents/professionnels, jai beaucoup
travaillé dessus ; je pense que quand on n’a pas travaillé en créche
parentale ¢a peut étre compliqué, ¢a peut dérouter. Mais je
cherchais une créche parentale pour mon stage long, ce n’était
pas un hasard.

Pourquoi ¢a t’intéresse particuliérement la relation pa-
rents/professionnels ?

Dans mon cursus, quand jai fait mes autres stages, j'avais
remarqué qu’il y avait beaucoup de difficultés pour les autres
professionnels de travailler avec les parents et que ¢a jouait sur
I'accueil de I'enfant. Je ne comprenais pas cette barriére entre
les parents et les professionnels et pourquoi les parents étaient
cantonnés a juste arriver et déposer I'enfant et le récupérer, ca
m’avait beaucoup questionnée. S’il N’y a pas de confiance entre
le parent et le professionnel, I'enfant le sent et est moins a laise
dans la structure ; il peut aussi y avoir des conflits, méme sur
des détails, mais sans discussion ni dialogue ca reste latent ; par
exemple sur une histoire de couche qui déborde, si les parents
n‘ont pas de vision de comment on travaille a la créche, ¢a crée
un fossé et des tensions.

Ici, les parents parlent beaucoup aux professionnels et par-
fois ils demandent aussi conseil, non ?

Oui, c’est bien qu'ils aient un autre regard sur leur enfant. Apreés,
nous on est des professionnels de I'enfant en général mais les

parents sont ceux qui connaissent le mieux leur enfant a eux.
Quel est le moment quotidien que tu préféres et celui que tu
aimes le moins ?

Je préfére les temps de jeu avec les enfants, les temps
d’observation. Jaime bien travailler I’humour avec eux, je leur
fais plein de petites blagues, ¢a marche beaucoup avec les plus
grands, déja les petits jeux de mots ils y arrivent. Les moments
plus compliqués, c’est d’étre dans la collectivité et d’arriver a
répondre aux besoins de tous les enfants le plus rapidement
possible, on fait du mieux qu'on peut mais parfois c’est difficile
pour les enfants d’attendre ; il faut gérer la frustration des enfants
la-dessus.

Tu animes a présent les réunions pédagogiques a Biabord,
qu’est-ce que tu en retiens et comment ¢a se passe ?

Jen retire beaucoup de positif. Ce qui m’importe nest pas
d’amener de la théorie, méme si j'en améne un peu pour éclairer
certains sujets, mais
c’est plutét la discussion
avec les parents et la
discussion entre eux

aussi. Ils  partagent
leurs  difficultés et
leurs petites astuces

et c¢a clest trés
important. Ca donne
aussi a voir comment
on travaille certains
aspects, comment
on fonctionne. Clest
nécessaire, ces
réunions.

LA SELECTION DE LIVRES, MUSIQUE ET EVENEMENTS

Mon amour -
Astrid Desbordes

Pauline Martin Mon

amour

Autant le dire, ce livre est plus pour les i
mamans que pour les enfants. Ou en tout cas

il ne sera pas compris avec la méme émotion. <
Dans la méme veine que “Je t'aimerai toujours, Fot
quoiqu’il arrive”, c’est touchant, émouvant,

dréle et vrai.
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Petit poisson blanc et son
papa

Histoire d’un petit poisson qui du fond de
|'océan compare avec ses amis la tortue,
la baleine, le crabe, I’hippocampe... les
talents de leur papa.

Celui de petit poisson blanc c’est le plus
gentil car il lui raconte des histoires tous les soirs.

Un livre pour apprendre les qualités de chacun !

Tres belles couleurs et dessins. Il existe toute une série de “Petit
Poisson blanc”

Cette année, c’est une édition extraordinaire sur le theme des animaux fantastiques avec en invité phare le peuple
fascinant des Irréels. Odyssud et son parc se transforment alors en un village féérique gratuit, congu en amont lors
d’ateliers participatifs : les animaux fantastiques prennent vie et interagissent avec le public.

Qu'il s’agisse d’ateliers ou de spectacles, poules ou encore chevaux sont au rendez-vous pour enchanter toute la famille
I Sans oublier : acrobates, danseurs, marionnettistes et plasticiens et leurs spectacles captivants, droles et virtuoses.



